Eticky kodex zaméstnancit

Zaméstnanci Skoly (pedagogové i nepedagogové)

- vytvareji prostiedi, ve kterém se kazdé dité citi bezpe¢né. Dité se citi ve Skolnim
prostiedi jisté a neboji se vyjadiit.

- pFijimaji spoluodpovédnost za sebe a svét, v némz %iji, a vedou k tomu i Zaky ZS
a déti MS. Zaci, déti, ucitelé i nepedagogiéti zaméstnanci maji mozZnost zaZit, co to
znamena byt aktivnim obCanem odpovédnym za prostiedi, jehoz jsou spolutviirci.
VSichni zucastnéni podporuji demokratickou kulturu ve skole. Ve vztazich mezi
dospélymi i mezi dospélymi a détmi se projevuje vzajemna diveéra, ohleduplnost,
tolerance a zdvofilost.

- uznavaji své kolegy a jejich profesni sebepojeti. Sviij pristup k détem a Zakim (a
ufitel svou vyuku) priibéZné podrobuje reflexi a sdili zkuSenosti s ostatnimi
kolegy. Kazdy se chova dle svého nejlepsiho védomi a svédomi a je ptikladem pro
ostatni. Sdileni zkuSenosti a ziskanych védomosti a dovednosti probihd na poradach
zamestnanct, stejné jako pii individudlnich kolegidlnich setkanich.

- respektuji prava rodic¢a a zakonnych zastupcu zaki a déti, vnimaji je jako
partnery a naslouchaji jim. Schiizky se zdkonnymi zastupci probihaji v ptedem
dohodnutém case, zpravidla na padé¢ Skoly.

- jsou vnimavi ke kulturnim a socialnim rozdilim spolecenstvi, ve kterém piisobi.

- kontinualné usiluji o rozvoj své profesni odbornosti v souladu s nejnovéjSimi
védeckymi poznatky. Vsichni zaméstnanci pedagogicti i nepedagogicti jednaji,
chovaji se a pracuji profesionalnim zptusobem.

- pripravuji déti na Zivot ve stiale se ménicim svété a soustavné zvySuji jejich
digitalni kompetence. Kladou diiraz na etické chovani v digitalnim prostiedi, jdou
ptikladem a dodrzuji profesni standardy i v online svéte.

- pracuji udrzitelné, a to s ohledem na své vlastni sily i Zivotni prostiedi. Pfi své
praci ve Skolnim prostiedi se aktivné vénuji vyzvam, které pfinasi klimatickd zmeéna,
ubytek biodiverzity apod., zarovein ale nezapominaji na sebe a své potieby.

- nezneuZivaji svého postaveni a nevystupuji viic¢i Zaktim z pozice moci. Se vSemi
ucastniky vzdélavaciho procesu jednaji slusné, s pokorou a s védomim lidské
diistojnosti vSech zicastnénych.

- propojuji vzdélavani ve Skole se zajmy déti a Zaki. Obzvlast’ pti vyuce hleda ucitel
aktivné ptilezitosti, jak vyuzit individudlnich z4jml a dovednosti, jez déti a zaci
ziskali pfi mimoskolnich aktivitach. Vhodné na né ve vyuce navazuje a zamysli se, jak
je zuzitkovat pti naplnéni vzdélavacich cila.
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